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ACTA N° 090
FECHA: Fusagasuga, 30 de mayo .2023
HORA: 12:00 pm — 12:40 pm
LUGAR: Comunidad de cuidado Caminos de Vida
TEMA: Modelo de la Ocupacién Humana

ASISTENTES: Terapeuta Ocupacional - Talleristas

ORDEN DEL DiA: Se realiza esta actividad en el area de Terapia Ocupacional, ubicando sillas,
computador para disponer a la capacitacion cuya tematica es el modelo de la ocupacién humana,
se realizar el respectivo pretest y postest para retroalimentacion de la tematica a trabajar.

OBJETIVO:

Fortalecer conocimientos y sensibilizar la dinamica de trabajo diaria y la importancia de la
actividad para el mantenimiento de habilidades existentes de las personas mayores.

INTRODUCCION:

El un modelo integral de terapia ocupacional toma en cuenta las motivaciones de las personas,
los habitos, sus roles, cémo se organizan y tambien sus capacidades. Pero ademas toma como
variante todos los factores ambientales que influyen en como nosotros participamos en las
diferentes actividades de la vida.

El estudio se encuentra enmarcado dentro del Modelo de Ocupacion Humana (MOH), ya que
este modelo, propio de la Terapia Ocupacional, interpreta a los seres humanos como sistemas
abiertos y dinamicos, resaltando el “Comportamiento Ocupacional” como un proceso
organizador.

El MOH conceptualiza a la persona como un sistema compuesto por tres subsistemas: Volicion,
Habituacién y Capacidad de Desempefio.

El propésito del Subsistema Volicién es seleccionar el Comportamiento Ocupacional. El
Subsistema Habituacion, sirve a la organizacion del Comportamiento Ocupacional en patrones
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o rutinas. Finalmente, el Subsistema Capacidad de Desempefio hace posible la realizacién habil
de las'ocupaciones.

El término Volicion se refiere a voluntad o eleccion consiente, por lo que se relaciona
estrechamente con el concepto de elecciones ocupacionales, las cuales son decisiones
cotidianas respecto a aquellas actividades ocupacionales que la persona decide realizar en un
momento determinado, es decir, son decisiones deliberadas de entrar y salir de actividades

ocupacionales. Al involucrarse en este tipo de actividad, la persona asume un rol ocupamonal
que debe desempenar y a través del cual se emprende un proyecto personal.

El Subsistema de Habituacién: permite comprender por qué las personas repiten patrones

familiares de comportamiento. La Habituacién depende de un circuito de tendencias

apreciativas organizadas, las cuales permiten al ser humano improvisar modos similares de

comportarse en circunstancias similares a lo largo del tiempo, sin deliberacién o atencién
I

El subsistema Capacidad de Desempefio o de Ejecucién: es un conjunto de habilidades que

son utilizadas en la elaboracién de un comportamiento con propésito y cumple con la
organizacién de los constituyentes fisicos y mentales.

El MOH, también incluye a los contextos ambientales del comportamiento ocupacional, que son
una combinacién de espacios, objetos, formas ocupacionales y/o grupos sociales coherentes

que constituyen un contexto significativo para el desempefio. Dentro de estos estan: el hogar
vecindario, escuela, lugar de trabajo y lugares de reunién y recreacién

0
DESARROLLO:

Esta actividad se llevo a cabo el dia 30 de Mayo de 2023, en area de Terabia Ocupacional con el
objetivo de sensibilizar el objetivo de real del area para con las personas mayores

MATERIALES PARA UTILIZAR
h |
A |

Compbtador, hojas y lapiceros

CON\ibCATORlA. Se propone una nueva reunion para el préximo mes
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Compromisos:

Compromisos

En constancia de lo anterior firman:

Raul Armando

" Coordinador
! Martinez
y L . . Representante
Olga Lucia Rojas P
legal

Olga Isabel Rey Serrano  Terapeuta Ocupacional

POt ) iy
P Vil

Roesponsablos Fochi do I'jucucitn

C.C Caminos do
vida

. "uu /) /-"- “rr
C.C Caminos do

vida //%” ('{(l)// "I:

G .C Caminos de
Vida

Oyl

Anexos: Listado de asistencia evidencias fotograficas

Elabor6: Olga Isabel Rey Serrano
Terapeuta Ocupacional
Comunidad de cuidado “"Caminos de Vida"
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